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निवड-आधारित शे्रयाांक प्रणाली: गुण आणण मयाादा 
 

प्रा.डॉ. शोभिा वव. जोशी१  प्रववण म. पाथिकि२ 
१विभाग प्रमुख, शिक्षणिास्त्र विभाग,  

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर मराठिाडा विद्यापीठ, औरंगाबाद 

२पीएच.डी. सिंोधक विद्यार्थी 
 
सािाांश : 

भारतीय शिक्षण व्यिस्त्र्था हह विविध स्त्िरूपाच्या गंुतागंुतांनी पररपूणण बनललेी क्ललष्ट व्यिस्त्र्था आहे. 
शिक्षणाच्या प्रत्येक स्त्तराची समस्त्या, गरज आणण अपेक्षा िेगळी आहे. तर्थावप, हह गंुतागंुत, क्ललष्टता कमी 
करण्यासाठी सातत्याने प्रयत्न केले गेले आहेत. वििेषतः भारतीय शिक्षण प्रणालीतील विसंगती दरू करण्यासाठी, 
त्यात गुणित्ता ि समानता सुननक्चचत करण्यासाठी िळेोिेळी विविध आयोग-सशमत्या स्त्र्थापन केल्या गेल्या 
आहेत. राष्रीय पातळीिर गुणित्ता हमी कक्षाची अंमलबजािणी देखील केललेी आहे. वििषेत: पदिी स्त्तरािर 
समानता आणण्यासाठी ननिड-आधाररत शे्रयांक पद्धती अननिायण करण्याचे ननक्चचत केले गेल े आहे. परंतु 
भारतीय शिक्षणपद्धती िैविध्यपूणण आहे ि या विविधतेतून ननमाणण होणाऱ्या मूलभूत अडचणींचा विचार करून 
एकसमान मूल्यमापन प्रणाली अंमलात आणण्याची आिचयकता आहे. भारतातील सध्याची शिक्षण व्यिस्त्र्था 
प्रार्थशमक, माध्यशमक ि उच्च शिक्षण स्त्तरािर विस्त्तारलेली आहे. शिक्षण व्यिस्त्रे्थतील नतसरा स्त्तर म्हणज ेउच्च 
शिक्षण यास राष्राच्या विकासामध्ये खुप महत्ि आहे. विविध प्रकारची सिंोधने, निनिीन िोध, सजृनिील 
कल्पना हे सिण उच्च शिक्षणाच्या गुणित्तिेर आधाररत आहेत. 

परंतु सध्याच्या उच्च शिक्षणाची गुणित्ता हह सिाणत मोठी चचतंेची बाब आहे. गुणित्तेचे मूल्यमापन हे 
सािणत्ररक स्त्तरािरील प्रणालीद्िारे होणे गरजेचे आहे. आणण हे सिण ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धतीच्या 
माध्यमातून िलय झाले. 

प्रस्ताविा: 

िाष्र ननशमणतीच्या प्रक्रियेत शिक्षणाची अत्यंत 

महत्त्िपूणण भूशमका आहे. सिण प्रकारची संिोधने ि 
निकल्पना उच्च शिक्षणाच्या के्षरामध्ये घडतात 
म्हणुन शिक्षणाच्या सिण स्त्तरापैकी उच्च शिक्षण हे 
क्रकनात्याही राष्राचा कणा मानला जातो. सध्या, 
संिोधन कायाणकडे बरेच लक्ष देण्यात येत असल्यामुळे 
उच्च शिक्षण पद्धतीमध्ये सुधारणा करणे आणण त्या 
िैक्षणणक कायणक्षमता आणण उत्कृष्टतेच्या मागाणिर 
नेणे आिचयक झाले आहे.  

भारतात उच्च शिक्षण हे विद्यापीठे आणण 
महाविद्यालयांमधून मोठ्या प्रमाणात हदले जाते. 
बहुसंख्य विद्यापीठे आणण महाविद्यालये वििषेत: 

कें द्रीय विद्यापीठांनी  उच्च शिक्षण अचधक सुसंगत 
करण्यासाठी सर प्रणाली स्त्िीकारली आहे. तर्थावप, 

‘सपंूणण ज्ञान, कौिल्ये, मूल्ये, आत्मविचिास आणण 
िैक्षणणक कायणक्षमता यांचा मोठ्या प्रमाणात अभाि 
असलेल्या पदिीधरांची ननशमणती करणारी व्यिस्त्र्था’ 
अिी भारतीय शिक्षण प्रणालीची सध्याची दयनीय 
पररक्स्त्र्थती आहे. नाविन्यपणुण कल्पनांची ननशमणती 
करणारी, विद्यार्थी कें हद्रत दृष्टीकोन विकशसत करून 
जागनतक स्त्तरािर स्त्पधाण करणारी मूल्यमापन प्रणाली 
असणे, अिा प्रकारच्या सुधारणांची ि पररितणनाची 
भारतीय उच्च शिक्षणात आिचयकता आहे.  

निीन िैक्षणणक धोरण तयार करण्यासाठी 
भारत सरकारच्या मानि ससंाधन विकास मंरालयाने 
(एचआरडी) यासाठी आधीच पुढाकार घेतला आहे. 

भारतीय उच्च शिक्षणाच्या गुणित्तेचा विकास 
करण्यासाठी आणण ते जागनतक स्त्तराच्या तोडीसतोड 
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बनिण्यासाठी उच्च शिक्षणात सुधारणा घडिून 
आणणे हा त्यामागील मानस आहे. राष्रीय िैक्षणणक 
धोरण विकशसत करण्याची आणण त्याची 
अंमलबजािणी करण्याची संपणूण जबाबदारी विद्यापीठ 
अनुदान आयोगाची आहे. िैक्षणणक विकास, 
उत्कृष्टता, ननपक्षपातीपणा, शिक्षक आणण 
प्रिासकांच्या विविध स्त्तरािंर भरती करण्यासाठीचे 
ननकष तयार करणे यासारखी विविध कामे विद्यापीठ 
अनुदान आयोगाकडून िेळोिळेी केली जातात. 
अभ्यासिम, अध्यापनिास्त्र , परीक्षा ि मूल्यमापन 
प्रणाली यामध्ये नाविन्यपुणण सुधारणा करणे हे देखील 
विद्यापीठ अनुदान आयोगाचे महत्िपुणण काम आहे. 

बहुतेक भारतीय विद्यापीठे आणण 
महाविद्यालये गुण क्रकंिा टलकेिारीच्या आधारे 
मूल्यमापन करतात. जी विद्यार्थयाांच्या अध्ययन 
गनतिीलतेसाठी अडर्थळा ठरतात आणण त्यामुळे 
त्यांना एका संस्त्र्थांमधून दसुऱ्या संस्त्रे्थत जाता येत 
नाही. ितणमान व्यिस्त्र्था त्यांना आिडीचे विषय क्रकंिा 
अभ्यासिम अभ्यासण्यासाठी एका संस्त्रे्थतून दसुऱ्या 
संस्त्रे्थमध्ये जाण्याची परिानगी देत नाही. यासारख्या 
सकारात्मक बाबी करण्यासाठी एक लिचचक प्रणाली 
असणे गरजेचे आहे. जेणेकरून विद्यार्थी त्यांच्या 
आिडीनुसार ि इच्छेनुसार व्यािसानयक आणण 
अव्यािसानयक अभ्यासिमांचे शिक्षण घेऊ िकतील. 

म्हणूनच, शिक्षणतज्ज्ज्ञ आणण शिक्षण 
के्षरातील इतर तज्ञ यांच्यातील प्रदीघण चचेनंतर 

विद्यापीठ अनुदान आयोगाने (यूजीसी) अकराव्या 
पंचिावषणक योजने अंतगणत सिण पदिी ि पदव्युत्तर 
अभ्यासिमांना ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धतीची 
अंमलबजािणी करण ेबंधनकारक केले आहे. (केळकर, 

ए.एस. आणण रवििंकर, एल. २०१४) यांनी त्यांच्या 
अभ्यासामध्ये अस ेस्त्पष्ट केल ेकी बऱ् याच विद्यापीठे 
/ स्त्िायत्त संस्त्र्थांनी ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धतीची 
अंमलबजािणी अगोदरच सुरु केललेी आहे. मुबंई 
विद्यापीठाने २०११ मध्येच ननिड आधाररत शे्रयांक 
पद्धतीचा अिलंब करण्यास सुरुिात केलेली आहे.  

अिा प्रकारचे उपिमांची अंमलबजािणी करण्याचे 
विद्यापीठ अनुदान आयोगाची उद्दीष्टे :  

1. उच्च शिक्षणात सुधारणांची आिचयकता 
2. अध्ययानार्थींचे आंतरविद्यापीठ 

स्त्र्थलांतर/हस्त्तातंरण  

3. उच्च शिक्षणाच्या गुणित्तेत सुधारणा 
4. अभ्यासिम पूणण करण्यासाठी अचधक 

लिचचकता 
5. देिातील सिण अभ्यासिमांचे उच्चीकरण 

करणे   

ननःसंियपणे ननिड आधाररत शे्रयांक 
पद्धतीच्या अमंलबजािणीमुळे विद्यमान उच्च 
शिक्षण प्रणालीमध्ये एक निीन अध्याय जोडला 
जाणार आहे.  

ही मूल्यमापन प्रणाली -- 
१. विद्यार्थयाांना त्यांच्या आिडीनुसार अभ्यासिम 
पुणण करण्याची संधी देते.  

२. विद्यार्थयाणच्या सिाांगीण विकासासाठी मलुभतू 
विषयासोबतच इतर अभ्यासिमाचे अध्ययन 
करण्याच्या जास्त्तीत जास्त्त संधी उपलब्ध करून 
देते.  

३. दोन िेगिेगळ्या अभ्यासिमाच्या विद्यार्थयाांच्या 
मुलभूत विषयासह अनतररलत विषयाचे अध्ययन 
करण्याचे साधन म्हणून काम करते.  

४. विद्यार्थयाांना त्यांच्या मुलभतू विषयासह 
अनतररलत विषयाचे अध्ययन करण्याची संधी प्रदान 
करते.  

५. एकाच िेळी सातत्यपूणण आणण सिांकष मूल्यमापन 
करण्यािर भर देते.  

ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धतीमध्ये अंतगणत 
मूल्यमापनासाठी ४०% तर उिणररत ६०% भारांि 
अंनतम परीके्षसाठी आहे. अतंगणत मूल्यमापनात २० 
गुणांची एक चाचणी, १० गुणांचा स्त्िाध्याय, िगाणतील 
सिीय सहभागासाठी ५ गुण तर उिणररत ५ गुण हे 
विध्यार्थयाणचे िगाणतील एकूण ितणनासाठी देण्यात 
येतात. 

 केळकि, ए.एस. आणण िववशांकि, एल. २०१४ 
यांनी ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धतीच्या 
पररणामकारकतेच्या संदभाणत केलेल्या सिंोधनातून 
असे हदसून आले आहे की-  
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1. ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धतीचे उद्दीष्ट 
साध्य झाले आहे का? 

   अ) ४२% शिक्षक सहमत.   

ब) ३९% शिक्षक असहमत. 
क) १८% शिक्षकांनी याबाबत उत्तर देण्यात 
असमर्थणता दिणिली. 

2. ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धती हह अध्यापन, 
मूल्यमापन क्रक दोन्हीिर भर देते. 

अ) २०% अध्यापनािर     
ब) ६२.५% मूल्यमापनािर  

क) १५% अध्यापन ि मूल्यमापन या 
दोन्हीिर समान भर देते.  

िॉय, खािम आणण त्रिबणेी (२०१३) याांच्या 
अभ्यासाचे निष्कर्ा: ननिड आधाररत शे्रयांक 
पद्धतीबाबत कला िाखेचे आणण विज्ञान िाखेचे मलु े
मुलींच्यापेक्षा उच्चस्त्तररय सकारात्मक दृष्टीकोन 
ठेितात. 
 

निवड आधारित शे्रयाांक पद्धतीचे गुण : 
• शिक्षक कें हद्रत शिक्षणाचे विद्यार्थी कें हद्रत 

शिक्षणात पररितणन  

• परीके्षच्या दबािाला सामोरे जातानाच 
विद्यार्थी जास्त्तीत जास्त्त शे्रयांक शमळि ू
िकतात. 

• विद्यार्थयाणला आपल्याच िाखेतील क्रकंिा 
आंतरविद्यािाखेतील मलुभतू क्रकंिा 
िैकक्ल्पक विषय ननिडण्याची परिानगी 
आहे.  

• विद्यार्थयाणला स्त्ित:च्या आिडीचे अभ्यासिम 
ि विषय ननिडण्यासाठी उपयुलत आहे.  

• एका संस्त्रे्थतुन दसुऱ् या संस्त्रे्थत जाऊन 
अभ्यासिम पुणण करण्यास प्रोत्साहन देते. 

• ही जागनतक स्त्तरािरील िैक्षणणक प्रणाली 
आहे. 

• हह प्रणाली विद्यार्थयाांना त्यांच्या िेळेनुसार 
त्यांचे अभ्यासिम अभ्यासण्यास मदत करते. 

• या प्रणालीच्या लिचचकतमेुळे विद्यार्थयाांना 
त्यांच्या क्षमता जाणून घेण्यास मदत होते. 

• या प्रणालीमुळे शिक्षण प्रणालीचा पाया 
व्यापक झाला आहे. 

• या प्रणालीमुळे विद्यार्थयाांच्या सिाांगीण 
विकासाबरोबरच अष्टपैलू व्यक्लतमत्ि ननमाणण 
करण्यास  प्रोत्साहन हदले जाऊ िकते.  

• िैकक्ल्पक विषयांच्या माध्यमातुन िेगिेगळ्या 
अभ्यासिमांचे ज्ञान प्राप्त होत असल्याने त े
रोजगारासाठी देखील उपयुलत ठरू िकते. 

• या प्रणालीमुळे विद्यार्थयाांच्या डोलयािरील 
ताण ि अभ्यासाची चचतंा कमी केली जाऊ 
िकते. 

• या प्रणालीमुळे विद्यार्थयाणची कायणक्षमतेमध्ये 
िदृ्धी केली जाऊ िकते. 

• या प्रणालीमुळे व्यािसानयक कौिल्यांचा 
विकास िलय आहे. 

• हह प्रणाली मूल्यमापनाच्या दृष्टीने 
शिक्षणपद्धतीत एकरूपता सुननक्चचत 
करण्यात मदत करते. 

• हह प्रणाली पररसंिाद, सादरीकरण, स्त्िाध्याय, 

चचाण, मुलाखती, प्रात्यक्षक्षक कायण, प्रकल्प, 
के्षरभेटी अिाप्रकारच्या विद्यार्थयाणच्या सिीय 
सहभागाच्या उपिमािंर आधाररत शिक्षणािर 
भर देते. 

• हह प्रणाली िगाणध्यापनात माहहती ि संप्रषेण 
तंरज्ञानाचा जास्त्तीत जास्त्त िापर करण्यािर 
भर देते. 

• हह प्रणाली अतंगणत मूल्यांकनाला महत्ि देते. 
• शे्रयांक ननिडीमध्ये लिचचकता असल्या 

कारणाने मंद गतीने अध्ययन करणाऱ्या 
अध्ययनार्थीला त्याचा फायदा होऊ िकतो. 

• या प्रणालीमध्ये शे्रणी देण्याची पद्धत 
असल्याने विद्यार्थयाांमध्ये समानता 
सुननक्चचत केली जाऊ िकते. 

• या प्रणालीमध्ये एकाच िेळी शभन्न 
अभ्यासिमाचे अध्ययन करण्याची तरतुद 
आहे. 
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• विद्यार्थी त्याच्या अध्ययन क्षमतेनुसार 
शिक्षण क्रकंिा अभ्यासिम पुणण करू िकतो. 

• या प्रणालीमुळे प्रत्येकाने ज्ज्याच्या त्याच्या 
क्षमतेनुसार अध्ययन प्रक्रियेमध्ये सहभागी 
व्हािे, अिा प्रकारचे अध्ययन अनुकूल 
िातािरणाची ननशमणती होत.े 

• या प्रणालीमुळे विद्यार्थयाणमध्ये ननकोप स्त्पधाण 
ि सहकायण ितृ्ती विकशसत केली जाऊ िकत.े 

• या प्रणालीमुळे कायाणप्रती ननष्ठा दृढ केली 
जाऊ िकते. 

 

निवड आधारित शे्रयाांक पद्धतीच्या मयाादा : 
• अचूक गुण मोजणे क्रकंिा त्याची गणना 

करणे हे अत्यंत कठीण आहे. 
• शिक्षकांचा कायणभार मोठ्या प्रमाणात िाढेल. 
• दैनंहदन शिक्षण प्रभावित होईल. 
• विद्यार्थी एका संस्त्रे्थतुन दसुऱ् या संस्त्रे्थत िगण 

झाल्याने अनेक समस्त्या ननमाणण होतील. 
• मुख्य विषय आणण िैकक्ल्पक विषय यामध्ये 

सुसंगतता राखणे आव्हानात्मक असेल. 
• एकाच िेळी िेगिेगळ्या अभ्यासिमाचे 

अध्ययन करणे आव्हानात्मक असेल. 
• ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धतीमध्ये शे्रयांक 

जमा करण्याच्या लिाचचकतमेुळे संस्त्रे्थिर 
कामाचा अनतररलत भार पडेल.  

• संबंचधत विषयािर प्रभुत्ि संपादन करण्यात 
अडर्थळे ननमाणण होतील. 

• विद्यार्थयाणला अभ्यासिम ि विषय 
ननिडण्यास पुणण स्त्िातंत्र्यास जास्त्तीचे महत्ि 
हदल्याने शिस्त्तीची समस्त्या ननमाणण होईल. 

• िेगिेगळ्या स्त्िरूपाच्या संस्त्र्था असल्याने 
विद्यार्थी स्त्र्थानांतराचे विविध प्रचन ननमाणण 
होतील. 

• सातत्यपणूण क्रकंिा अतंगणत मूल्यमापन ि 
मुल्यांकनािर जास्त्तीचा भर हदल्याने 
विद्यार्थयाणस अंनतम परीके्षबाबत गाभंीयण 
राहणार नाही.  

• िेगिेगळ्या प्रकारच्या अभ्यासिमाच्या ि 
विषयाच्या परीक्षांच्या प्रचनपत्ररका तयार 
करण्यासाठी बहुतेक िळेेचा िापर होईल. 

• विद्यार्थयाांना ननिासासाठीच्या पायाभतू 
सुविधा िाढिाव्या लागतील. 

• विद्यार्थयाणच्या कामचगरीचे क्रकंिा कायणक्षमतेचे 
मूल्यांकन समान ननकषािर करणे प्रनतभािान 
आणण बुद्धीिान विद्यार्थयाांना ननराि करेल. 

• प्रचनपत्ररका तयार करणे आणण परीक्षांची 
व्यिस्त्र्था करण े यातच शिक्षकांचा बहुतेक 
िेळेचा व्यय होत असल्याने संिोधनाच्या 
आणण नाविन्यपूणण कामात अडर्थळा ननमाणण 
होईल. 

• अंतगणत मूल्यमापनाला ४०% भार असल्याने 
मूल्यमापनात व्यक्लतननष्ठता येण्याची 
िलयता जास्त्तीत जास्त्त असेल. 

सूचिा / अभभप्राय 

• ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धती 
विद्यार्थयाांसाठी अनुकूल आहे. परंतु त्यातील 
कायणक्षमता शसद्ध करण्यासाठी अद्याप 
अनेक गोष्टीची आिचयक आहे. 

• िगण अध्यापनाला महत्त्ि हदले पाहहजे. 
• ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धतीचे गुण आणण 

मयाणदाबद्दल सविस्त्तर चचाण करण्यासाठी 
पररषदा, चचाणसरे, कायणिाळा इत्यादींचे 
आयोजन केले पाहहजे. 

• या प्रणालीच्या प्रभािी अमंलबजािणीसाठी 
शिक्षकांना व्यािसानयक प्रशिक्षण हदल े
पाहहजे. 

• टलकेिारी आणण शे्रणी या दोन्ही पद्धतींची 
तरतुद केली पाहहजे. 

• हह प्रणाली अननिायण करण्याऐिजी पयाणयी 
क्रकंिा ननिड आधाररत असािी. 

• भारतात पदव्युत्तर महाविद्यालयािंर उच्च 
शिक्षणाची मोठ्या प्रमाणात जबाबदारी 
असल्याने सिण पदव्युत्तर महाविद्यालये ननिड 
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आधाररत शे्रयांक पद्धतीच्या कके्षत आणली 
पाहहजेत.   

• सिणर िैक्षणणक गुणित्ता समान असली 
पाहहजे, जेणेकरुन विद्यार्थयाांचे एका 
संस्त्रे्थमधून दसुऱ्या संस्त्रे्थमध्ये यिस्त्िी 
स्त्र्थानांतरण होऊ िकेल. 

• विषयांची ि शे्रयांकाची ननिड सबंंचधत 
विभागाने क्रकंिा संस्त्रे्थने करािी. 

• ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धतीची प्रभािीपण े
अंमलबजािणी करण्यासाठी शिक्षकांचे तर 
िैकक्ल्पक विषयांच्या ननिडीसाठी विद्यार्थयाांचे 
मागणदिणन ि समुपदेिन करण्याची व्यिस्त्र्था 
करािी. 

• कें द्र आणण राज्ज्य विद्यापीठामंधील 
गुणित्तेच्या ि पायाभूत सुविधांच्या उपलब्धत े
संदभाणत असणारी असमानता दरु करािी.  

समािोप: 
 भारतीय उच्च शिक्षण व्यिस्त्रे्थत 
मोठ्याप्रमाणात गंुतागंुत आहे. हह गंुतागंुत कमी 
करण्यासाठी तत्कालीन समस्त्यांिर मात करण्यासाठी 
तसेच गुणित्ता विकसनासाठी सातत्याने प्रयत्न केल े
गेलेले आहेत. ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धती हा 
त्याच प्रयत्नांचाच एक भाग आहे. संपणूण देिातील 
शिक्षण गुणित्तापूणण ि दजेदार बनविण्यासाठी आणण 
त्यामध्ये एकसमानता आणण्याच्या उद्देिाने 
विद्यापीठ अनुदान आयोगाने उच्च शिक्षणात ननिड 
आधाररत शे्रयांक पद्धतीची अंमलबजािणी करण्याचे 
ननदेि सिण कें द्रीय, राज्ज्य आणण अशभमत 
विद्यापीठांना हदलेले आहेत. त्यानुसार सरकारने 
आिचयक मुलभूत सुविधा उपलब्ध करून हदल्या 
आणण शिक्षक, प्रिासक, व्यिस्त्र्थापक ि या के्षरािी 
सबंंचधत सिण घटकांनी त्या ननदेिांची योग्य पद्धतीने 
अंमलबजािणी केली तर भारतीय शिक्षणात अमलुाग्र 
बदल होतील. आणण ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धती 
एक मैलाचा दगड ठरेल. ननिड आधाररत शे्रयांक 
पद्धतीच्या गुणांचा सकारत्मक विचार केला तर 

त्यामध्ये असणाऱ्या दोषािंर-रुटींिर ननक्चचतच मात 
करता येईल. 
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